
 

Notulen MR 10 juni 2025 

 

Aanwezig: Marjolein, Christian, Roland, Patricia, Jeroen, Antionette, Suat en Ahlam 

Afwezigen: X 

Notulist: Johanna 

 

Mededelingen Marjolein (directeur) 

• Formatie en sollicitaties: 

Er waren meerdere kandidaten. Ziet ernaar uit dat alle vacatures ingevuld gaan worden, 

zonder gaten in de formatie de zomervakantie in. Er was enkele vacatureruimte ontstaan 

door leerkrachten die minder gaan werken en één ziekteverzuim waar in overleg met HR 

en de zieke ruimte ontstond. 

• Zorgen rondom ouderbetrokkenheid: 

Door enkele onstuimige jaren is er minimale ouderbetrokkenheid. Zowel fysiek als toch 

ook financieel bij schoolreisbijdrages. Er wordt nu tijdens deze vergadering geen directe 

oplossing verwacht, maar vooral een brainstormen: 

Intekenen inloopdagen bij verschillende vakken, inloopochtenden/dagen echt promoten, 

informatie wat alle betrokkenheid kan betekenen (meer uitleg, mogelijk in andere talen), 

eerder beginnen met promoten van oudermarkt, meer delen in de Parro-app, delen wat 

we doen met studiedagen, bij helpen ook deel-van-de-dag opties geven,  

Mededelingen GMR (vergadering was 5 februari) 

• Er wordt nog steeds gevraagd naar een ouder. 

Nieuwe GMR-leerkracht wordt Johanna. 

Mededelingen MR 

• Voorzitter voor 2025-2026; Jeroen vd Reijen 

• Wijkagent heeft niet gereageerd. Nu gaat er telefonisch contact gelegd worden, 

voornamelijk voor verkeerssituatie voor en na schooltijd.  

Ideeën vanuit de MR: met vrijwilligers werken om de verkeerssituatie te leiden / mbo 

veiligheid / wijkagent, Lucas Batau inschakelen, regels over wanneer met auto mogen 

komen, parkeerterrein afsluiten, van tevoren waarschuwen voor wijkagent/boetes,  

ouders bewust maken van het effect van hun gedrag op de kinderen 

• Avondvierdaagse terugkoppeling: 

t-shirts een dag te laat, eerste dag geen stand, rommelig verloop, dit is ook moment voor 

de Veldrakker om zichzelf te promoten. 

• Ouderraad nieuw leven in blazen; waar kunnen ouders zich voor inschrijven, wat kunnen 

ouders doen, wat zijn de mogelijkheden (halve dag helpen ipv hele dag) 



 

Actiepunten: 

- Johanna neemt contact op met de wijkagent. 

- Patricia neemt de ideeën voor de ouderraad mee naar het Breed MT. 

- Roland neemt contact op met ROC Midden Nederland; veiligheid en defensie. 

 


